DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE EL AGUILA
ALCALDIA MUNICIPAL

SANCION DE ACUERDO NUMERO 009 MAYO 31 DE 2016

El Suscrito Alcalde Municipal de E! Aguila Valle del Cauca en usos de sus
facultades legales y habiendo revisado el ACUERDO 009 DE MAYO 31 DE 2016,

encontrandolo acorde a las leyes, en especial la ley 136 de 1994 procede &
sancionarlo. |

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL AGUILA VALLE DEL CAUCA A LOS
TRES (03) DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL DIECISEIS (2016)

Por un Aguila con sentido social, incluyente y de resultados
Cra. 3 N0.9-02 Codigo Postal 762001, Tel 3128512763
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X DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N MUNICIPIO DE EL AGUILA

ALCALDIA MUNICIPAL

Recgbido el 03 de Junio de 2016

En la fecha fue presentado el ACUERDO NUMERQO 009 DE MAYO 31 de 2016
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE EL AGUILA VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO
CONSTITUCIOMAL 2016-2019", ‘
’
\‘a |
YULIAN DANIELZ#ALLEGO GARCIA
Secretario de erno '
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ANDO HERRE

ANDRES F
Alcalde Pebular

CONSTANCIA: me permito informar que el ACUERDO NUMERO 009 DE MAYO
31 de 2016 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLG
DEL MUNICIPIO DE EL AGUILA VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2016-2019". Fue leido por bandos el dia 03 de Junio de 2016

y publicado en cartelera.

Martra Toaba) Rios

MARTHA ISABEL RIOS GALVIS
Personera Municipal

REMISION: en la fecha remito el ACUERDO NUMERO 009 DE MAYO 31 de
2016, a la direccion de la Secretania Juridica del Departamento del Valle del
Cauca, para su egtudio, consta de original y una copia.

YULIAN DANIE GO GARCIA

Secretario de
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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ALCALDIA MUNICIPAL

A

ACUERDO No 009
(Mayo 31 de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE EL AGUILA, VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2016-2019

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE EL AGUILA, VALLE DEL CAUCA,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN
ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL ARTICULO 313 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIAY LALEY 136 DE 1994 Y LA LEY 152 DE 1994.

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 40 de la ley 152 de 1994, dispone “Aprobacion” de los
Planes que seran sometidos a consideracion, para el caso de los Municipios,
al Honorable Concejo Municipal dentro de los cuatro primeros meses del
respectivo periodo del Alcalde, para su aprobacion. El Concejo debera
decidir sobre los planes dentro del mes siguiente a su presentacion, si
transcurre ese lapso sin adoptar decisidén alguna, el Alcalde podra adoptarlo
mediante decreto. Para efectos y si a ello hubiere lugar, el respectivo
Alcalde convocara a sesiones extraordinarias al correspondiente Concejo
Municipal.

2. Que de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del Articulo 313
de la Constitucion Nacional, le corresponde al Concejo Municipal adoptar lo
correspondiente a Planes de Desarrollo Economico y de cbras Publicas.

3. Que conforme al articulo 71, paragrafo 1 de la Ley 136 de 1994, en
relacion con las facultades del Numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion,
la iniciativa corresponde al Alcalde, igualmente segun el articulo 39 de la ley
152, le corresponde al Alcalde, como maxima Autoridad de Planeacion,
dirigir el proceso para la formulacion del Plan de Desarrolio Municipal, con ia
participacion del Consejo de Gobierno Municipal, la Oficina de Planeacion y
demas Secretarias o Departamentos Administrativos.

4. Que el Alcalde y la Administracion Municipal, en general, adelanto todos
los procesos, consultas, instancias y tramites establecidos en la Ley
Organica del Plan de Desarrollo, Ley 152 de1994 y demas normas
aplicables, y presentd debidamente para tramite y aprobacion el Proyecto de
Acuerdo sobre Plan de Desarrolio Municipal 2016-2019.

5. Que de acuerdo con lo dispuesto en la ley 152 de 1994, de ser
necesario, es posible hacer ajustes al plan vigente y en el articulo 45 de la
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ley 152 de 1994 reza, si durante la vigencia del plan de las entidades
territoriales se establecen nuevos planes en las entidades del nivel mas
amplio, el respectivo mandatario podra presentar para la aprobacion de la
Asamblea o del Concejo, ajustes a su plan plurianual de inversiones, para
hacerlo consistente con aquellos. | |

6. Que para facilitar el proceso dée evaluacion, seguimiento y evaluacion de
informes en torno a esta herramienta de gestion, se ajusté la estructura a los
sectores propuestos por el Departamento Nacional de Planeacion DNP y a
los planteados por el Formulario Unico Territorial — FUT.

7. Que es necesario que el Municipio apruebe el presente documento, el
cual es el Unico que debe ser reconocido como Plan de Desarrollo “POR UN
AGUILA CON SENTIDO SOCIAL, INCLUYENTE Y DE RESULTADOS”.

Que sin necesidad de mas considerandos.
ACUERDA

ARTICULO 1°: Addptese EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE EL
AGUILA, VALLE DEL CAUCA, para el periodo constitucional 2016-2019
denominado “POR UN AGUILA CON SENTIDO SOCIAL, INCLUYENTE Y DE
RESULTADOS” bajo la siguiente estructura:

CAPITULO |

INTRODUCCION

El plan de desarrollo “POR UN AGUILA CON SENTIDO SOCIAL, INCLUYENTE
Y DE RESULTADOS”, 2016-2019, del Municipio de E! Aguila Valle, es un
instrumento con una perspectiva de género, principio de eficacia, justicia e
inclusidén social, desarrollo sostenible, paz, equitativa y educada, que orientara
una busqueda planificada de oportunidades de bienestar, de la garantia de los
derechos fundamentales y mejoramiento de la calidgd de vida de la poblacion
aguilefia en un contexto de fortalecimiento de la institucionalidad, que posibilitara
la participacion comunitaria en la identificacion y soluciéon de la problematica, en
aras del desarrollo progresivo de la municipalidad.

Por consiguiente, en el presente documento se expresan los resultados de un
proceso de planeacion liderado por el Alcalde, su gabinete Municipal y concertado
con los diversos actores de la poblacion local, donde se refleja un proceso técnico
y de armonizacion interno entre los componentes: diagnostico, estrategico y
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financiero, complementado con las politicas del Plan Nacional de Desarrollo, el
Plan de Desarrollo Departamental, los objetivos de desarrollo sostenible-ODS, los
linearmientos del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y el programa de
Gobierno del Alcalde Sefior ANDRES FERNANDO HERRERA DUQUE, las
cuales inciden y le dan coherencia a las acciones Municipales. -

Este plan de desarrollo esta estructurado en 4 ejes fundamentales, eje social, eje
econdmico, eje institucional, eje ambiental, cada uno siguiendo los lineamientos y
sectores que propone el Departamento Nacional de Planeacion- DNP a traves del
Kit territorial y sus rutas especializadas, que permitieron la inclusion de diferentes
estrategias para la atencion a los diferentes grupos poblacionales, dando prioridad
a los nifios, nifias, adolescentes y a la poblacién victima del conflicto armado y del
postconflicto y garantizar que al menos el 10% de poblacién victima sea
beneficiada con la ejecucion de cada uno de los proyectos inversion.

Es importante reiterar que el documento del plan de desarrollo es producto de un
trabajo participativo, donde se interactuo directamente con la comunidad a traves
de las diferentes mesas de trabajo, que dieron como resultado una cantidad de
posibles soluciones a las problematicas planteadas, alternativas plasmadas en
este documento como proyectos, los cuales requeriran no solo de la inversion de
los recursos del nivel Municipat, si no también, en gran proporcion de la inversion
producto de las gestiones realizadas con las diferentes entidades del orden
Departamental y Nacional.
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MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia

Titulo Xll, capitulo 2, "ARTICULO 339. Habré& un plan nacional de desarrollo conformado por una
parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional. En la parte
general se sefialaran los propositos y objetivos nacionales de largo plazo y las estrategias vy
orientaciones generales de la politica econdmica, ambiental y social, en especial las estrategtas
gubernamentales de lucha contra la pobreza. E! plan de inversiones publicas contendra los
presupuestos plurianuales de los principales programas, estrategias, y proyectos de inversion
publica nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucion.

Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno
Nacional, Planes de Desarrollo con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos, desarrollar
estrategias de lucha contra la pobreza, y el desempefio adecuado de ias funciones que les hayan
sido asignadas por la Constitucion y la ley.

Los planes de las entidades territoriales estaran conformados por una parte estrategica y un plan de
inversiones de corto y largo plazo”

ARTICULO 340. Habra un Consejo Nacional de Planeacion integrado por representantes de las
entidades territoriales y de los sectores econdmicos, sociales, ecologicos, comunitarios y culturales.
El Consejo tendra caracter consultivo y servira de foro para la discusion del Plan Nacional de
Desarroilo. En las entidades territoriales habra también consejos de planeacion, segln lo determine
a ley.

ARTICULO 344. Los organismos departamentales de planeacion haran la evaluacion de gestion y
resultados sobre los planes y programas de desarrollo e inversion de los departamentos y
municipios, y participaran en la preparacion de los presupuestos de estos ultimos en los términos
que sefiale 1a ley.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE DESARROLLO BASE NORMATIVA

« Constitucion Nacional
» Ley 152 de 1994. Organica de! Plan de Desarrollo.
» Ordenanza o acuerdo que adopta el Plan de Desarrollo.

Constitucion Nacional:

“Art.343. La entidad nacional de planeacion que sefiale la ley, tendra a su cargo el disefio y la
organizacion de los sistemas de evaluacion de gestion y resultados de la administracion publica,
tanto en lo relacionado con politicas como con proyectos de inversion, en fas condiciones que ella
determine”.
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"Articulo 344. Los organismos departamentales de planeacion haran la evaluacion de gestion y
resultados sobre los planes y programas de desarrolio e inversion de los departamentos vy
municipios, y participaran en la preparacion de los presupuestos de estos Ultimos en los términos

que sefiale |a ley

La formulacidon del Plan de

Desarrollo Municipal, estd enmarcada dentro del desarrollo

reglamentario de la constitucion politicay especificamente en el siguiente ordenamiento legal.

Cuadro 1: Base normativa

- SECTOR

PR LRI

LT Aot Rl lPMALEIE L §. ATpd L1 d 1L L [ FEN AT L a [T T
.

-'Agua Potable y Saneamiento Bé3|06 5{' :

Ley 11 de 2007 res. 006 2008

SectorSalud

“Ley 10.de 1990, Ley 100 de 1993,.
Ley 238 de 1995, Ley 269 de 1996 "
“Ley 508 de 1999, Ley 617, 691, 715 de 2001
Ley 797,812 de 2003, Ley 1122de 2007 ~

fmq s anrm e s s ey y—— p————— i — — ————-

T Ley 142143 de 1994, Ley 82 de 1995, Ley

286, 335 de 1996, Ley 373 de 1997, Ley 506
de 1999, Ley 632 del 2000, Ley 680 , 697,
715 de 2001

'_Fondo Mun clpal de! Depar’te '

_--Desempeﬁo F|scaiy Flnanmero ' |

Ley 19 de 1991 Ley 715 de 2001.

| Ley 358 de 1.997, Decreto 696 de 1.998,
| decreto 2278 e 1.999,decreto 610 de: 2002

G L TR decreto 735 de 2001, Decreto 192, de 2001, -
R R L S Decreto 1248 de 2001 Decreto 3202 de 2002

; Orgamca de Recursos y Competenc:|asr7j__

~ Loy 715 de 2001, Ley 1753 de 2015 Plan

_-:_'_Contrataclén Adrnmlstratwa Publlca »

.| Nacional de Desarrollo 2014-2018,
o/ Ley 150 de 2007, decreto 066.de 2008, Ley
o | 080 de 1993, Decreto 2170 de 2002, Ley 816

- s de 2003 decreto 1082 de 2015,

I':. "t .. . . . . 'i
FEE . .l-\-:l_:- .. ; ll'\li"".:.::..- H '.'\- .. . b . ,
. - . __..;._‘__._1;:7- ;:;_ Lo o ; Ay
: T O RTINS Pt
R R T AL IR TN oo
. N N L L R

: ~ Ley 099 de 1993, Ley 139 de 1994, |

- Ley 299 de 1996, Ley 715 de 2001 |

o Decreto 2981 de 2013, Resolucion 754 de |
2014,

Segundad Socnal

T TLey100de 1993, Ley 789 de 2002, Decreto
ot | 205 de 2003,

= e gt et L ke Ll

Desan'alla elel Sector Agropecuano

T ey 101 de 1993, Ley 114, 117, 118, 132136,
oo 180 de 1994, Ley 219 de 1995, Ley 607 de
= 2000, Ley 771 de 2002, Ley 811 de 2003, |

w—r

T Lleyot de 1991 Ley 105 de 1993, Decreto336

Infraestructura yTransporte

T Ley 115.de 1994, Ley 715de 2001, Decrelo
Lt . 1953 de 2004 |

.................

—_———————— ——
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*MecanlsmosdEPartrmpamon Cludadaha A
. 1de2001, Ley 743 de 2002, Ley 815 de 2003

 Ley 134 de 1994, Ley 581 de 2001, Ley 720

' 'Sect&r Vmenda . :'*.

| Ley03de 1991, Ley 400 de1997, Ley 546 de
199, Ley 708de 2001, Ley, T15de 2001, Ley

38 de 1997,

Servicios Piblicos Domiciliarios ~ -

T L e e d e b e e e b e A e b e e e ¢ e B e e e e 5 = e T —— " F e — P P ——

Deporte Y Recreaclon

‘Ley 181de 1995, , Ley 715 de 2001

Planeacmn y Ordenam|ento Terrltonal Munici paI

. P ——TerT TSR 1T WS

.”Ley 152 de 1994, Ley 388de 1997, Ley
- 1098 de 2006, Ley 819 de 2003

——

Sector Cultura-'--

T 1 Ley 397 de 1997, Ley 715 de 2001833 de
12002, Ley 814 de 2003, -

Estatuto Organlco de Presupuesto endeudamlento
de Ias Entldades Terntorlales SN |

ATRETL 1Sl P

"Ly 142 de 1904 Ley 680 de 2001 Loy 632
de 2002, Ley 715 de 2001.

Decreto 111 de 1.996,Ley 358 de 1997

| Decreto 696 de 1998, Decreto 2278 e3 1999,

Decreto 610 del 2002

Modermzamon Organ;zamén y Funcmnamlento de
Ios Munfmplos .

L o a3 ; |
] Slstema General de Regallas " TLey 1530 de 2012. ;
Codlgo DISCIplI[‘IaﬂO Unico m " Ley 734 de 2002, o J

Rendlmén de Cuentas

Loy 137 de 1994 Ley 489 de 1998, Ley 962
de 2009, Ley 970 de 2005,

Carrera Admlmstratwa

I AT LTS A

T ley443de 1998, Ley909de 2004,

 FUENTE: Elaboracion Propra

EL RN T T L o TET R T AP T N i S SRy N —

Ademas de la normatividad mencionada, el plan de desarrolio territorial debe tener
correspondencia, coherencia y articulacion con {os compromisos adquiridos en el
programa de gobierno y con los objetivos y estrategias de otros niveles de
gobierno con el fin de encontrar posibles soluciones a las problematicas comunes.

Cuadro 2: Referentes territoriales en un contexto internacional, nacional, departamental y municipal

CEETG T T REeRmNGA 0 WPLGAGON
: |

o | | Son objetivos globales para
L B _erradicar la pobreza, proteger
INTERNACIONAL OBJETIVOS DE el planeta; son 17 objetivos

sy | ODS

N DESARROLLO SOSTENIBLE que permiten articular las

regiones, los departamentos y
MunIcipios, unir esfuerzos y
propiciar cambios vy aCCIones

o concretas. o
- El Plan Nacional de
- Desarrolio, tiene CoOmo
~ objetivo construir una

~ Colombia en paz, equitativa y |
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. PLAN NACIONAL DE educada, en armonia con los
- DESARROLLO 2014-2018 propositos  del  Gobierno |
.~ Todo Por un Nuevo Pais” . nacional, con las mejores
i | précticags y estandares
; ~ Internacionales, y con la visidn
- de planificacion, de largo
plazo  prevista por los .
A - objetivos de desarrollo
e e e e e, SOStENIDlE, |
] | Tiene como vision, recuperar
la posicion del liderazgo del
Valle del Cauca en el nivel |
nacional e internacional y
convertirio en un
departamento - en paz,
atractivo para la inversién, con
fuerza productiva, turistica y
L - o un liderazgo transparente
- DEPARTAMENTAL - | PLAN: DEPARTAMENTAL DE | articulado con el  sector
o DESARROLLO  2016- 2019 | privado  de! D'e__partam'ento;_
1_ D | " Construyendo el Valle que | promotor de la innovacién de
- |Queremos” - las capacidades
T IR | empresariales y humanas que
| I . | conlleven al emprendimiento
| | | | ~ | para la cooperacion y
| | R | | competitividad; -
- S | desarrollando -
infraestructura fisica
' tecnologica del Departamento
‘para una apuesfa de
conectividad global de Ia
region pacifico con el mundo. :
i ]

Busca delinear un horizonte

~estrategico en el que el:
departamento pueda superar :

las dificultades del presente,
- proyectarse como una region .
dinamica vinculada a las

DEPARTAMENTAL : . grandes tendencias de cambio
mundial, y esté dotada de

- VISION VALLE DEL CAUCA  altos niveles de desarrolio

NACIONAL

. i i e ——m

|
|

o ) s

2032 “humano en un  marco
institucional que garantice la
equidad social y la

~_sostenibillidad del territorio.
La gestion emprendera una
busqueda  planificada de
- | . oportunidades de bienestar y |
U | PROGRAMA DE GOBIERNO | mejoramiento de la calidad de
MUNICIPAL - “Por un Aguila con Sentido | vida de la poblacion aguileia
o | Socral, Incluyente y de i en un  contexto  de

femt Tee e e ot e we o mae e NV m AL TN et srmemas m mppmp =g EEmp e teat m P mem e e smmm msm s s ae s me mea —— -—
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Resultados” = ' fortalecimiento de la |
| institucionalidad, posibilitando
la participacién comunitaria en
la identificacion de problemas
y la concertacion de las
soluciones. " -

PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES

PRINCIPIOS ETICOS

Los Principios éticos son las creencias basicas sobre las formas correctas como
debemos relacionarnos con los otros y con el mundo, desde las cuales se erige el
sistema de valores que profesan las personas y los grupos.

1.

2.
3

La generacion de confianza de la ciudadania frente al Estado, es el
proposito fundamental del servicio publico

El interés general prevalece sobre €l particular

El buen uso y administracién de los recursos publicos garantizan la calidad
de vida de la comunidad

Es imperativo ético del servidor publico rendir cuentas a la ciudadania sobre
la utilizacion de los recursos publicos encomendados y los resultados de su
gestion

En la Democracia Participativa, el Control Social es complemento
fundamental en la vigilancia de la gestion fiscal

La sostenibilidad ambiental es uno de los criterios orientadores del gasto
publico

Los bienes publicos estan destinados exclusivamente al servicio de la
comunidad

VALORES ETICOS

Por Valores se entiende aquelias formas de ser y de actuar de las personas que
son altamente deseables como atributos o cualidad®gs nuestras y de los demas,
por cuanto posibilitan la construccion de una convivencia gratificante en el
marco de la dignidad humana.

RESPETO

Consideracion y reconocimiento del derecho de los demas a ser, sentir, pensar y
actuar diferente.
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El respeto en la Administracién Municipal de El Aguila en el reconocimiento de los
derechos de la comunidad, de sus funcionarios y de sus clientes.

JUSTICIA

Dar a cada cual lo suyo. La Administracion Municipal de El Aguila obra con
imparcialidad y equidad en el ejercicio tle su mision.

Los servidores publicos desarrollamos nuestras actuaciones dentro de la legalidad
y la rectitud dando a todos un trato igualitario.

RESPONSABILIDAD

Capacidad para asumir las obligaciones contraidas y las consecuencias de
nuestros actos. La Administracion Municipal de El Aguila responde ante la
comunidad por lo que hace, cédmo lo hace y lo que deja de hacer.

Los servidores publicos asumimos los deberes que impone el servicio publico, nos
hacemos cargo de las consecuencias de nuestras acciones para el logro de la
mision de la entidad, y somos cuidadosos en el uso de la informacién y de los
recursos asignados.

TRANSPARENCIA

Es actuar con claridad haciendo evidentes las decisiones y acciones. La
Administracion Municipal de El Aguila es una entidad transparente que da cuenta
a la comunidad de su gestidn y esta abierta al ejercicio del control social.

Los Servidores Publicos producimos y entregamos informacion veraz y oportuna
para la entidad y nuestros clientes.

LEALTAD
Fidelidad en el trato y el desemperio

La Administracién Municipal de El Aguila es fiel a los compromisos que se derivan
de sus funciones y sus propoésitos constitucionales y legales.

Los servidores publicos somos fieles a la misidn de nuestra entidad y al servicio
publico.

SERVICIO

“POR UN AGUILA CON SENTIDO SOCIAL, INCLUYENTE Y DE RESULTADOS”
Cra. 3 No.9-02 Codigo Postal 762001 Tel 3128512763
Correo electrdnico: gobierno@elaguila-valle.gov.co
http://elaguila-valle.gov.co/index.shtmi




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE EL AGUILA

ALCALDIA MUNICIPAL

Disposicion permanente para el cumplimiento de una funcion, atendiendo las
necesidades de los clientes. En la Administracién Municipal de El Aguila se refleja
en la permanente disposicion para satisfacer las demandas y hecesidades de
nuestros clientes.

Los servidores publicos atendemos célida, oportuna y eficientemente a nuestros
clientes.

PARTICIPACION

Compartir, abrir espacios para que otros hagan parte de una actividad o
movilizarse para intervenir en él. La Administracion Municipal de E! Aguila facilita y
promueve la intervencidn de la comunidad en el gjercicio del control social.

| os servidores publicos estamos dispuestos a emprender actividades y generar
espacios que conduzcan al mejoramiento de nuestra entidad y somos proactivos
en el cumplimiento de nuestras funciones.

EFICIENCIA

Optimizacién de los recursos y talentos para maximizar nuestros resuitados. La
Administracién Municipal de El Aguila utlliza de manera optima sus recursos para
el cumplimiento de su mision.

Los servidores publicos optimizamos nuestros talentos y recursos para el logro de
la mision de la Entidad.

CAPITULO I

COMPONENTE DIAGNOSTICO

ANALISIS CIERRE DE BRECHAS

A continuacion, se presenta el cierre de brechas con el respectivo analisis en cada
indicador propuesto, el cual permite la identificacion sde los esfuerzos que debe
realizar el municipio en los sectores de Educacion, Salud, Agua potable y
Saneamiento basico, entre otros.

Tabla 1: Analisis de cierre de brechas
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Indicador Cierre de Brechas

Nivel Actual

Municipio

Departamento

Region

Veta 2018

Esfuerzo

Situacidon de (a ET frente
a Cierre de Brechas

Cobertura neta educacion
media

29, 20%

39,60%

35,40%

a41,50%

Medioalto

Frente ala cobertura neta de educacion se
requierg un esfuerzo alto teniendo que el
porcentaje a cubrires de un 12,3% y que las
caracteristicas economicas, geograficas y
culturales del Municipio no permite
alcanzar mayores coberturas para este tema

Pruebas saber 11
matematicas (2014}

45,66%

45, 36%

a4, 77%

45,66%

MWicdio bajo

Frente alos resultados de las pruebas saber
11 matematicas se requiere un esfuerzo
Medio Bajo teniendo en cuenta que los

resultados de los ultimos afios demuestran

gue el el promedio de estas pruebas viene
en aumento y gue el promedio para cerrar

Tasa analfabetismo mayores
a 15 anos

14,40%

5,30%

8, 70%

7,20%

Mecdio

Frente alatasa de analfabetismo se
requiare un esfuerzo Medio teniendo que
el porcentaje a cubrir es de un 7,2% y que

las caracteristicas economicas, geograficas y
culturales del Municipic no permite
alcanzar mayores coberturas para este tema

Tasa de mortalidad infantil-
Fallecidos por mil nacidos
vivDs

16,68%

12,66%

17,64%

12,63%

Medio

Frente a esta tasa de mortalida infanti! se
requiere un esfuerzo medio teniendo en
cuenta que la administracion Municipal ¥ |la
ESE Local vienen adelantando estrategias
parala atencion ala primera infancia.

Cobertura vacunacion DTP
(2014)

89%

S4%a

2%

100%

Bajo

Frente a la cobertura en vacunacion OTP se
requiere un esfuerzo Bajo, teniendo en
cuenta que |a cobertura lograda en la ultima
vigencia es de un 100%.

Cobertura total acueducto
(2005}

66, 70%

94, 00%

79%

94, 00%

Alto

Frente ala cobertura total de acueducto se
requiere un esfuerzo Alto, Teniendo en
cuenta gue la cobertura urbana es del 100%
vy que ia menor cobertura 34% es en |a zona
rural v que el Municipio se encuentra
descertificado parala administracion de ios
recursos de APSB,

Déficit cualitativo{2005)

39,80%

11,00%

27,40%

20,60%

Bajo

Frente a el deficit cualitative de vivienda el

Municipio requiere un esfuerzo Bajo debido

aque ¢l deficit fue reducidoen un 23,2% en
el oericodo 2012-2015

Déficit cuantitativo (2005)

5, 80%

12,20%

12,20%

3,20%

Medic bajo

Frente a el deficit cuantitativo de vivienda
el Municipio requiere un esfuerzo Medio-
Bajo debido a que el deficit fue reducido en
uhn 2,7% en el periodo 2012-2015

-
h
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DIAGNOSTICOS SECTORIALES

SECTOR SALUD

El Municipio de El Aguila se encuentra no certificado en salud, por ende, es
totalmente dependiente del Ministerio de Salud y Proteccion Social, relegando al
municipio hacer el seguimiento y supervision de la ejecucién de dichos recursos, el
Municipio cuenta con una cobertura en safud de 71,75%, desagregados de |a
siguiente manera;

Grafica 1: Afiliados al sistema de salud por tipo de régimen (cifras a octubre de
2015)
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Fuente: MinSalud, 2015

En materia de la promocién de la salud y prevencion de la enfermedad sin duda
alguna las acciones de la ESE municipal y en especial los resultados de /a
estrategia de atenciéon primaria han logrado reducir de los indices de morbilidad y
mortalidad.

La ESE Hospital San Rafael, es una entidad prestadora de salud de primer nivel y
encargada de atender a la poblacion aguilefia, 1a cual en pro de disminuir los
indices de morbilidad y mortalidad del Municipio ha ejecutado diferentes acciones
de las que se presentan las siguientes estadisticas:
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Tabla 2: Consulitas Generales

. ATENDIOS
, 243
Programa de Planificacion Familiar i
“Nifios y Nifias atendidos en el Programa de | 708
Crecimiento y Desarroll 1

De los 951 pacientes atendidos en la vigencia 2015, se deduce gue el porcentaje
de mujeres atendidas por el Programa de Planificacion Familiar representa un
11,3% del potencial de 2151 mujeres en edad fértil, lo que concluye que se tiene
un porcentaje del 88,7% de déficit para lograr niveles 6ptimos y adecuados,
teniendo en cuenta las caracteristicas de los diferentes métodos de Planificaciéon y
la regularidad y frecuencia de los controles y consultas. Ademas, la mayoria de ias
usuarias del programa utilizan como método las pildoras, lo cual implica consulta
mensual que a su vez disminuye el porcentaje de cobertura del programa como
tal.

En lo referente a los controles de crecimiento y desarrollo se atendieron un total de
708 ninos y nifias, que representa un porcentaje de cobertura del 36.5%. Aunque
el hospital hace esfuerzos por brindar cobertura en zonas alejadas, no se alcanzan
indices importantes. Lo anterior se debe fundamentalmente a la poca importancia
que se le dispensa por parte de la comunidad a este tipo de programas y a la
imposibilidad de desplazamiento, ya sea por falta de recursos o debido a la
dificultad que presenta el terreno.

Tabla 3. Consulta Programas Especiales

PROGRAMAS _____ PACIENTES ATENDIOS
' 'i'E%fte”SOS D'abe“COS e 119 o
Mujeres Gestantes oz
TOTAL | 1151

Fuente: Hospital Municipa!l San Rafael ESE, 2015

Se puede observar que se atendieron 1151 pacientes de los cuales el porcentaje
mas alto correspondiente al 83,3% pertenece a pacientes con problemas de
hipertension, el 2,4% a pacientes diabéticos, el 11% mujeres gestantes y el 3,3% a
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personas con enfermedades pulmonares, donde los indices de pacientes con
problemas de hipertension corresponden al 43% del potencial de 2207 personas
(mayores de 54 afos) propensas a sufrir dicha sintomatologia, indices que
comparados con los de ia linea base del afio 2011, disminuyeron relevantemente
en un 52%, Es probable que muchas de las personas que sienten mejoria con los
medicamentos suministrados no los sigan tomando y dejen de asistir a los
controles lo cual limita la efectividad del procedimiento médico.

Tabla 4. Consuiltas por Edades
~ CLASIFICACION DE CONSULTAS POR EDADES

" RANGODEEDADES | N°CONSULTAS
| 14—44 e 2755
4564 é o 3042

Fuente: Hnspnal Munmlpal San Rafael ESE, 2015

El mayor numero de consultas se presentd en el fragmento poblacional mayor a
65 afios, debido a la disminucion de la capacidad de respuesta del organismo en

estas personas de avanzadas edades. También, hay un considerable numero de
consultas en el momento de la adolescencia, lo cual indica {a complejidad
existente en este momento del ciclo vital, relacionadas con las alteraciones del

joven, consultas por salud sexual y reproductiva, etc.

VACUNACION
En cuanto al Plan Ampliado de Inmunizacién PAIl se logré a niveles generales los

siguientes porcentajes de cobertura:

Tabla 5: Cobertura de Vacunacion

' Poblacién  Tipode Vacuna  Poblacion ~  Cobertura
| Atendida .
-Nifios y nifias | BCG Unicadosis | 24 ;' 22%
Menor de unafo | . |
.. | Antipoliomelitis 108 101% |
| Pentavalente 108 101%
NII"IGS y Nifas de | Trlple viral Unica 107 | 93%
un ano dosis
Nlnas y Nlnas de Trip_le'viral unica 111 84%
~  cincoafios | j'dosifs S | |
432 | | o m

Fuente: Hospltal Mummpal San Rafael ESE, 2015
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Se puede apreciar que el nivel de cobertura en vacunacion BCG son bajos,
posiblemente debido al nacimiento de nifos en otros hospitales. Los demas
presentan un nivel de cobertura total o altos, que evidencia la disposicion de la
institucion hospitalaria en cuanto a los procedimientos de vacunacion. La entidad
pretende realizar acciones para sensibflizar la comunidad sobre la importancia de
los controles, con e! fin de sostener los bajos niveles de mortalidad infantll vy
disminuir la mortalidad causada por enfermedades inmuno-prevenibles,

Por otra parte, Ninos nifias y' adolescentes entre los 6 y 17 anos, reciben a traves
del programa transversal institucionales y del plan de intervenciones colectivas,
capacitaciones de salud sexual y reproductiva, orientaciones por parte de los
docentes, y personal médico que oferta el hospital municipal sobre tematicas que
promueven la reflexion sobre el tema de la sexualidad y la reproduccion. La de
poblacion beneficiada son 1551 alumnos los cuales representan el 67% de la

poblacién total de esta edad que segun proyecciones DANE se encuentran en EL
AGUILA.

Tabla 6. Estadisticas Basadas en RIPS

S _VARIABLES ~ TOTAL
R No. de camas o
s n - [ NodeEgresos R L S
Hosmmuzmou  |No.Dias Camas Ocupadas | 349 |
| No. Dias camas Disponibles 3650

Fuente. Hospﬂél M“umcﬁfpm "éan Rafael | ESE, 2015

En promedio se registrd6 menos de un egresado por dia; la disponibilidad que
otorga las diez camas durante el afio fue ocupada en un 9.5%. Entonces, se
puede decir que fue bajo el uso que se les dio a las habitaciones en el area de
hospitalizaction.

Tabla 7: Consuiltas en Odontologia

|-Atencion de. anera Vez o { 1923,_. J

| Sesiones realizadas | 11467 |
- 0d°"t°|°9'a | Tratamientos Iniciados | 1923 |
:" o _' | Tratamientos terminados - 1327
~ [URGENCIAS ODONTOLOGICAS | 48
Fuente Hospltal Municipal San Rafael ESE, 2015
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En total se realizaron 13.390 atenciones en el Area de odontologia, lo cual arroja
un promedio de 37 de actividades por dia. Es buena cobertura si se tiene en
cuenta los festivos y los dias que no hubo atencién, ademas se incluye en dicha
cobertura la periodicidad con que se esta acudiendo a los corregimientos del
municipio. Por ultimo, es importante mencionar que se terminan el 69% de los
tratamientos.

Tabla 8: Atencion en Urgencias, Consulta Externa y Enfermeria

S VARIABLE - TOTAL

EUrgencIas aneraVez I _
ot e Repetida . 0
“Consulta | PrimeraVez | 14593
- externa TRepetlda | 0

“Confrol - | PrimeraVez "] 0
Enfermeria Repetida 5629

Fuente Hospital Municipal San Rafael ESE, 2015

En total se atendieron 23.074 consultas en las tres dependencias, 10 que arroja un
promedio de 63,21 consultas por dia. El servicio mas solicitado fue consulta
externa, pero al que con mayor periodicidad se acude es al de controles por
enfermeria.

Tabla 9: Hospitalizaciones y Atencion de Partos

" VARIABLES ~ TOTAL
8, | No.Deinfecgiones -~ | . 0]
.| Intrahospitalaria " S R
ooriEdge o 0 ool No. De remisiones aotro nivel 484
s Partos | NacidosVivos 2
S Nacidos Muertos B o 0
' Peso > 2500 kg i

Fuenle Hospltal Munlmpal San Rafael ESE, 2015

La anterior tabla indica que no se presentd ninguna infeccidn hospitalaria, [o cual
habla de la asepsia y biosegurnidad existente en la institucion hospitalaria. Se
realizaron 484 remisiones a otro nivel, teniendo un promedio de 1,3% por dia;
siendo este porcentaje relativamente alto debido a la periferia en la que se
encuentra el municipio en relacion de Cartago. Por otra parte, se presentaron 21
nacimientos, ninguno nacido muerto y con ningun bebé por debajo de los 2.500
gramos al nacer.
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Tabla 10: Atencion en Otros Servicios

: CARBBIES © ~ tomil - -
 Citologias -

“Nebulizaciones ; o ?
“Solnd ef"f)mbmggr;égigﬁm'M' O 91
Mortalld ad __; - _ . | !_12,
- Mortalidad Perinata 2

Fuente: Hospital Municipal San Rafael ESE, 2015 |

En la anterior tabla, se puede observar que de las 2.459 mujeres (15 a 50 afios),
que se debieron de haber realizado la citologia (teniendo en cuenta lo fundamental
de dicho examen) solo el 21,22% se practicaron el examen. Por lo que se
concluye que se han realizado diferentes compafas al respecto del municipio
(frabajo extramural). Se realizaron 66 nebulizaciones, 1.373 electrocardiogramas
(promedio diario de 3,7), 91 individuos estuvieron a lo largo del afio en la sala de
observacion. Por udltimo, se presentaron 17 cadaveres en el afio y 2 casos de
mortalidad perinatal.

Tabla 11: Servicios Médicos

Exémenes Ambulatorios Ty
de Hospitalizacion y urgencias —I_— 128 -'
Control por ! primera vez |
Medico segqumenlo SR B s

—_——— e e —

Consulta rural 2428 |
- Radiografias 238

Fuente: Hospital Municipal San Rafael ESE, 2015

Se realizaron en total 16.052 examenes de laboratorio, 2.084 controles por
medicos, 78 ecografias y 238 radiografias. Es bajo el niUmero de controles por
medico en relacion con la poblacion que se debid haber atendido en dicho control.
Se realizaron 2.428 consultas en vereda, nUmero ambiguo, ya que si se observa el
porcentaje de poblacion atendida del area rural (28,9%) es bajo con respecto a los
6.387 habitantes de la zona rural; pero si se analiza que casi toda esta poblacion
habita de manera dispersa y en zonas alejadas es un buen numero de consultas,
generando el derecho a la universalizacion de la saiud.
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Grupo de Atencion Primaria en Salud

El grupo de atencién primaria en salud, operé en el Municipio hasta la vigencia
2012, grupo que permitié avanzar significativamente en la reduccion de los indices
de morbilidad y mortalidad de! Municipio; En este sentido, la Secretaria
Departamental de Salud apoy6 el sostenimiento del grupo de Atencidén Primaria en
Salud del cual se obtuvo las siguientes estadisticas pertenecientes al area urbana
del municipio.

v' Poblacion caracterizada: 1672 personas
v/ Total familias caracterizadas: 514

v Total viviendas caracterizadas: 467

v Promedio personas por vivienda: 3.58%

v' Promedio personas por familia: 3.25%

Por Gltimo, en el Plan Territorial de Salud se identificaron algunas problematicas
presentes en el Municipio: A. El bajo empoderamiento de la poblacion en el
autocuidado de su salud, hace que se reflejen los inadecuados estilos de vida. B.
Presencia de trastornos en la salud mental debido a problemas familiares,
consumo de sustancias psicoactivas en adolescentes y adultos, falta de empleo,
entre otros. C. Incremento de la mala nutriciébn a causa de la ausencia de la
institucionalidad, la baja capacidad adquisitiva y la falta de programas efectivos y
constantes para mejorar la seguridad alimentaria. D. La débil vigilancia y poca
educacion de calidad en salud sexual y reproductiva de las entidades competentes
y el deficiente control social por parte de la comunidad hace que se incremente la
tasa de embarazos no planeados en adolescentes E. La baja capacidad de
respuesta de los entes gubernamentales ante una situacion de emergencia debido
a falta de recurso humano calificado, maquinaria y equipo adecuado para atender
cualquier tipo de emergencia F. Los usuarios del régimen subsidiado del
Municipio se ven expuestos a demoras en la autorizacion de servicios de salud
estas retrasos pueden generar el deterioro en la salud de los pacientes e incluso la
muerte, lo cual puede desencadenar demandas en contra de la ESE local.

SECTOR EDUCACION

-

El Municipio de El Aguila se encuentra no certificado en educacion, por ende, es
dependiente administrativamente de la secretaria de educacion departamental y al
sistema general de participaciones. El Municipio cuenta con 3 Instituciones
educativas, distribuidas en 46 sedes, con 105 docentes oficiales.

Para el afo 2.015 se matricularon 2.281 estudiantes, los cuales permitieron
obtener las siguientes tasas de cobertura:
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Fuente: Min Educacion, 2014

De las anteriores tasas de cobertura se puede concluir que el Municipio cuenta
con bajos porcentajes de cobertura neta en los diferentes ciclos de la educacion,
no obstante, los porcentajes de cobertura bruta indican que los estudiantes que se
encuentran fuera de los rangos de edades correspondientes para cada grado O
ciclo educativo representan una proporcion importante para dicha tasa.

La tasa de analfabetismo en personas mayores de 15 anos del Municipio segun el
censo DANE 2005, se estima en un 14,4%; la calidad de la educacidn segun los
estandares determinados por el Ministerio de Educacion es medida por las
pruebas SABER 11, el Municipio cuenta con un promedio de 42.73.

Los alumnos beneficiados con los diferentes programas ejecutados con los
recursos de calidad del SGP fueron 1.078 en el programa de restaurantes y kits
escolares y 313 estudiantes con el subsidio de transporte escolar.
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| ALCALDIA MUNICIPAL
GRUPOS VULNERABLES

SECT

A continuacion, se presenta la informacién relacionada con la pobtacion vulnerable
referida a: Adulto Mayor, Victima del Conflicto Armado, Primera Infancia, infancia y
adolescencia, Poblacion étnica y Violencia de Genero. |

Adulto Mayor '

Tabla 12: Proyeccion de grupo de edad (Adulto mayor)

P

Ciclo vital 2005 2015 | 12020
" Namero | Frecuencia | Numero ; Frecuencia Nimero ?r&cuenﬁ?ﬁ
i absoluto relativa | absoluto relativa ! absoluto |- relafiva !
| ! . i | | |
Persona mayor (60 anos y 1021 , 8.7 1468 11.4 1682 13.8
mas) I | |

Fuente: Dane
Segun el DANE, en el afio 2015 se encuentran 1.468 personas mayores en el
Municipio. Los adultos que alcanzan una edad entre los 60 y los 90 afos, padecen
en alto porcentaje enfermedades cronicas siendo estas la segunda causa de
morbilidad en el municipio, las cuales se agudizan con las costumbres culturales y
el poco acercamiento hacia el autocuidado. Por lo anterior, y debido a la
incapacidad de auto-sostenimiento de algunos adultos mayores el Municipio
cuenta con el centro de atencion San Vicente de Paul, el cual atiende a 24 con
servicios de alimentacion y albergue, también atienden otros adultos
desprotegidos solo con alimentacion para un total de 30 ancianos. El municipio
oretende vincular otras personas mediante el fortalecimiento ae otros centros para
complementar los servicios que deben garanticen un bienestar de las personas
adultas.

Poblacion Victimas del Conflicto Armado

Segun las estadisticas municipales en corte de enero de 2016 de la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral de Victimas, en el municipio de El Aguila se
encuentran 410 victimas por declaracion de las cuales 267 estan sujetas de

atencién y/o reparacion.
Tabla 13: Hechos Victimizantes

Acto Terrorista I ] > ' 0% .
 Amenaza s %
Delitos Sexuales . 6 1wk
[ Desaparicién Forzada | 17 1 4%
' Desplazamiento Forzado ;291 . B4%
' Mina Antipersonal 1. 0p
Secuestro 41 0% .
“VinculaciondeNNA 14 0%

Perdida de Bienes _ | 7L 2%

Fuente: Unidad para la Atencion ¥y Fiépé'Féa'E_ﬁ_'_lﬁtwegrai de Victimas
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La anterior tabla indica que el mayor porcentaje (64%) pertenece a las victimas
por desplazamiento forzado (291 personas), el 26% se refiere a victimas por
homicidio. Los demas porcentajes son menores y pertenecen a victimas por
hechos amenazantes como desaparicion forzada y perdidas de bienes.

En el Municipio de El Aguila, el conflicto armado en el pais hace que se presente
incremento en la atencion integral a la poblacion victima, lo cual afecta los
servicios de las entidades gubernamentales presentes en el municipio. Situacion
que es agravada por la presencia de los siguientes factores: Falta de mecanismos
de control y vigilancia por parte de las entidades gubernamentales en Ia
caracterizacién de la poblacién victima del conflicto y del uso de los recursos
dispuestos para esta poblacion.

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE EL AGUILA
ALCALDIA MUNICIPAL

Poblacion con capacidades diversas en la zona rural

A continuacion, se presenta la identificacidbn de la poblacion discapacitada del
municipio emitida por el SISBEN, la informacién se ordena para el area urbana y

rural, de acuerdo con varios criterios de clasificacion.
Tabla 14: Poblacion con capacidades diversas en la zona urbana
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Fuente: SISBEN, Enero 2016
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